ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO BANCO PAULISTA S.A.
REALIZADA EM 6 DE FEVEREIRO DE 2020 — 14 HORAS

ESTATUTO SOCIAL DO BANCO PAULISTA S.A.

CAPITULO | - DA DENOMINAQAO, SEDE E PRAZO DE DURAC}AO
Artigo 1° - Sob a denominagdo de BANCO PAULISTA S.A., reger-se-a esta
Sociedade, pelo presente Estatuto e, nos casos omissos, pela legislagdo em
vigor, no que lhe for aplicavel.

Artigo 2° - A Sociedade ter& sede e foro na cidade de Sao Paulo, Comarca da
Capital do Estado de S&o Paulo.
Paragrafo Unico - Observadas as prescricbes legais e regulamentares, a
Sociedade podera abrir e extinguir agéncias, dependéncias ou filiais em
qualquer ponto do Pais, por deliberacdo e critério de sua diretoria, apos
aprovacao da Assembleia Geral.
Artigo 3° - A Sociedade tera prazo de duracao indeterminado.
Artigo 4° - A Sociedade tera por objeto social a pratica de operagdes bancarias
em geral, de acordo com as disposi¢cOes legais e regulamentares vigentes,
além da participacdo em outras sociedades.

CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL
Artigo 5° - O Capital Social é de R$184.300.000,00 (cento e oitenta e quatro
milhdes, e trezentos mil reais), dividido em 424.458.216 (quatrocentos e vinte e
guatro milhdes quatrocentas e cinquenta e oito mil duzentas e dezesseis)
acdes sem valor nominal, todas nominativas, divididas em 212.229.108
(duzentos e doze milhdes duzentas e vinte e nove mil cento e oito) acdes
ordinarias e 212.229.108 (duzentos e doze milhdes duzentas e vinte e nove mil
cento e oito) acdes preferenciais.
Paragrafo Primeiro - As ac0es serdo todas nominativas e cada acao ordinaria
dara direito a um voto nas deliberacbes das Assembleias Gerais.
Paragrafo Segundo - As acdes preferenciais, que ndo terdo direito a voto,
gozardo de prioridade no reembolso do capital, no caso de liquidacdo da
Sociedade e participacdo no seu remanescente, depois do reembolso as acées
ordinarias.
Paragrafo Terceiro - As acles serdo indivisiveis perante a Sociedade. Se, no
entanto, as acdes vierem a pertencer a mais de uma pessoa, designarao estas
uma dentre elas para sua representacdo nas Assembleias Gerais.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO
Artigo 6° - A Sociedade sera administrada por uma Diretoria composta de um
Diretor Presidente e de 01 (um) até 10 (dez) Diretores sem designacao
especial, acionistas ou ndo, cujas atribuicdes serdo definidas pela Assembleia
Geral de Acionistas que os eleger.
Artigo 7° - O prazo de mandato dos Diretores € de 2 (dois) anos, podendo ser
reeleitos, mas quaisquer que sejam as datas de suas eleicbes, 0s seus
mandatos terminardo na data da posse da nova diretoria eleita pela Assembleia
Geral Ordinaria que aprovar as suas respectivas contas.
Artigo 8° - A Assembleia Geral Ordinéria fixard 0 montante maximo global dos
honoréarios da Diretoria para cada exercicio social, cabendo a Diretoria, dentro
desse limite, fixar a remuneracéo individual dos Diretores.



Artigo 9° - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que 0s interesses societarios o exigirem, na sede
da Sociedade ou suas dependéncias, mediante convocagao na forma da lei.
Artigo 10° - As deliberagbes serdo tomadas sempre por maioria absoluta de
votos dos Diretores presentes, sendo necessario, no minimo, o concurso de 03
(trés) Diretores. Em caso de empate nas deliberacdes, prevalecerd o voto do
Diretor Presidente.

Artigo 11° - A Diretoria competem os poderes gerais de administracio e o0s
especiais contidos neste Estatuto, tais como os de representar a Sociedade,
em juizo e fora dele, cabendo, a qualquer dos Diretores, isoladamente, o poder
de receber citacOes judiciais, em nome da Sociedade.

Artigo 12° - A Sociedade somente se obrigarA perante terceiros pela
assinatura conjunta: a) de 02 (dois) Diretores; b) de 01 (um) Diretor e 01 (um)
Procurador com expressos e especiais poderes, ou c)de 02 (dois)
Procuradores com expressos e especiais poderes.

Artigo 13° — Observados os demais artigos deste Estatuto Social, serdo
respeitados os seguintes limites com relacdo a pratica de atos pela Diretoria:

(a) a alienacgéao, cessao, hipoteca, permuta ou oneracao de bens moveis da
Sociedade com valor:

(1) de até R$ 5.000.000,00 (cinco milhGes de reais), individualmente
ou conjuntamente considerados, em uma ou mais operacdes
entre si relacionadas, somente podera ser realizada por 02 (dois)
Diretores em conjunto;

(i)  entre R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) e R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais), individualmente ou
conjuntamente considerados, em uma ou mais operacdes entre si
relacionadas, somente podera ser realizada por 2 Diretores em
conjunto, sendo um deles necessariamente o Diretor Presidente;
e

(i) acima de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais),
individualmente ou conjuntamente considerados, em uma ou mais
operacles entre si relacionadas, somente podera ser realizada
desde que haja a aprovacao conjunta do Diretor Presidente e de,
pelo menos, um acionista da Sociedade, nos termos do paragrafo
unico abaixo.

(b) a alienacéo e/ou a aquisicdo de bens do Ativo ndo Circulante com valor
acima de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), individualmente ou
conjuntamente considerados, em uma ou mais operacfes entre si
relacionadas, somente podera ser realizada desde que haja a aprovacao
conjunta do Diretor Presidente e de, pelo menos, um acionista da
Sociedade, nos termos do paragrafo Unico abaixo.

Paragrafo Unico — Tendo vista o disposto no Artigo 13°, itens (a)(iii) e (b)
acima, pelo menos um dos acionistas manifestard sua concordancia por
escrito, mediante assinatura de termo de anuéncia. Referido termo de anuéncia
deverd apresentar data de no maximo 3 dias, contados em relacdo a data em
gue o ato deveria ser praticado.

Artigo 14° - A Diretoria, sempre através de 02 (dois) Diretores, atuando
conjuntamente, podera constituir procuradores ad negotia, fazendo constar



obrigatoriamente dos mandatos, o fim especifico e o prazo de duracdo. As
procuragbes ad judicia, no entanto, poderdo ser livremente outorgadas por
apenas 01 (um) Diretor. Na auséncia de prazo de validade, considerar-se-a a
procuracdo como vincenda no dia 31 de dezembro do exercicio social no qual
tenha sido outorgada.
Artigo 15° - Ao Diretor Presidente competira, além de cumprir e fazer cumprir o
presente Estatuto a) presidir a gestdo dos negdécios sociais e a administracao
da Sociedade, nos termos das atribuicbes fixadas pela Assembleia Geral,
b) convocar e Presidir as reunides da Diretoria; c) elaborar e assinar,
conjuntamente, o relatério anual e as contas da Sociedade, e d) organizar e
apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o Relatério Anual das operacdes da
Sociedade.

CAPITULO IV - DA OUVIDORIA
Artigo 16° - A Sociedade tera uma Ouvidoria que atuara em nome de todas as
Instituicdes integrantes do Conglomerado, autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, composta de 1 (um) Ouvidor, designado e destituido pela
Diretoria, com mandato de 1 (um) ano.
Paragrafo Primeiro — A Ouvidoria tera por atribuicdo: a) prestar atendimento
de ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos
gue nédo tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario da
Sociedade; b) atuar como canal de comunicacdo entre a Sociedade e o0s
clientes e usuarios de produtos e servicos, inclusive na mediacdo de conflitos;
e, ¢) informar a Diretoria a respeito das atividades de Ouvidoria.
Paragrafo Segundo - Considera-se primario o atendimento habitual realizado
em quaisquer pontos ou canais de atendimento, incluidos os correspondentes
no Pais e o Servico Fale Conosco.
Paragrafo Terceiro — As atribuicbes da Ouvidoria abrangem as seguintes
atividades: a) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e
adequado as reclamacdes dos clientes e usuarios de produtos e servigos;
b) prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes
acerca do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;
c) informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual néo
podera ultrapassar 10 (dez) dias uteis, podendo ser prorrogado,
excepcionalmente e de forma justificada, uma unica vez, por igual prazo,
devendo o reclamante ser informado sobre os motivos da prorrogacao;
d) encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes dentro do
prazo previsto na alinea “c”; e) propor a Diretoria medidas corretivas ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da andlise das
reclamacdes recebidas; e, f) elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, ao
Comité de Auditoria e a Diretoria, ao final de cada semestre, relatério
guantitativo e qualitativo acerca da atuacdo da Ouvidoria, contendo
proposicoes de que trata a alinea “e”, quando existentes.
Paragrafo Quarto — A Sociedade: a) mantera condi¢cdes adequadas para o
funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua atuacdo seja pautada
pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencdo; b) assegurara o
acesso da Ouvidoria as informacBes necessarias para a elaboracdo de
resposta adequada as reclamacdes recebidas, com total apoio administrativo,



podendo requisitar informacdes e documentos para o exercicio de suas
atividades.
Pardgrafo Quinto — Ficam estabelecidos o0s seguintes critérios para
designacdo e destituicdo do Ouvidor: a) para designacao: (i) pertencer ao
guadro de colaboradores da Sociedade; (ii) estar devidamente habilitado para o
exercicio da funcdo por entidade certificadora autorizada; e, (iii) manter sua
atuacdo em conformidade as praticas de condutas éticas adotadas pela
Sociedade; b) para destituicdo: (i) deixar de atender a qualquer um dos critérios
estabelecidos para a designacao; e, (ii) desempenho insatisfatério das
atividades atribuidas.
CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 17° - A Sociedade podera ter um Conselho Fiscal, de carater nédo
permanente, composto de 03 (trés) membros efetivos, e suplentes em igual
namero, acionistas ou ndo, residentes no Pais, devendo sua eleicdo e
instalacdo obedecer aos preceitos da legislacao pertinente.
Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal, quando eleito e instalado, tera a
incumbéncia atribuida por lei e a remuneracédo de seus membros efetivos sera
fixada pela Assembleia Geral que o eleger, de acordo com a lei.

CAPITULO VI - DO COMITE DE AUDITORIA
Artigo 18° - A Sociedade tera um Comité de Auditoria, composto de 3 (trés) a 5
(cinco) membros, com mandato de 1 (um) ano, nomeados e destituidos pela
Diretoria, devendo um deles ser designado Coordenador. O mandato dos
membros estender-se-a até a posse dos seus substitutos.
Paragrafo Unico - Além das previstas em lei ou regulamento, sdo também
atribuicbes do Comité de Auditoria: a) recomendar a Diretoria a entidade a ser
contratada para prestacdo dos servicos de auditoria independente e a
respectiva remuneracéo, bem como a sua substituicdo; b) revisar, previamente
a sua divulgacdo, as demonstracdes contabeis, inclusive notas explicativas,
relatorios da administracdo e parecer do auditor independente; c) avaliar a
efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a
Sociedade, além de regulamentos e codigos internos; d) avaliar o cumprimento,
pela Diretoria da Sociedade, das recomendacdes feitas pelos auditores
independentes ou internos, bem como recomendar a Diretoria a resolucao de
eventuais conflitos entre os auditores externos e a Diretoria; €) estabelecer e
divulgar procedimentos para recepcao e tratamento de informa¢des acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Sociedade,
aléem de regulamentos e cdédigos internos, inclusive com previsdao de
procedimentos especificos para protecdo do prestador da informacédo e da sua
confidencialidade; f) recomendar a Diretoria da Sociedade correcdo ou
aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito
de suas atribuicfes; g) reunir-se, no minimo, trimestralmente, com a Diretoria
da Sociedade e auditorias independente e interna; h) verificar, por ocasido de
suas reunides, o cumprimento de suas recomendac¢des e/ou esclarecimentos
as suas indagacoes, inclusive no que se refere ao planejamento dos
respectivos trabalhos de auditoria, formalizando em Atas os conteudos de tais
encontros; i) estabelecer as regras operacionais para seu funcionamento; e,
J) reunir-se com a Diretoria, por solicitacdo dos mesmos, para discutir acerca de



politicas, préticas e procedimentos identificados no &ambito das suas
respectivas competéncias.

CAPITULO VIl - DO COMITE DE REMUNERACAO
Artigo 19° - O Comité de Remuneracdo, com as atribuicbes e encargos
previstos na legislacdo, sera formado por no minimo 3 (trés) e no maximo 5
(cinco) membros efetivos, eleitos e destituiveis pela Diretoria, com mandato de
01 (um) ano, renovavel por 5 (cinco) periodos adicionais, nos termos das
normas aplicaveis.
Paragrafo primeiro - No ato da nomeagdo dos membros do Comité de
Remuneracao, sera designado o seu Coordenador.
Paragrafo segundo - Pelo menos um dos integrantes do Comité de
Remuneracao ndo devera ser membro da Diretoria Executiva.
Paragrafo terceiro - Os integrantes do Comité de Remuneracdo deverao
possuir a qualificacdo e a experiéncia necessarias para avaliar de forma
independente a politica de remuneragéo de administradores.
Paragrafo quarto - Perderd o cargo de Membro do Comité de Remuneracgéo
gue deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunides ordinarias
consecutivas, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo,
por deliberacdo da Diretoria.
Paragrafo quinto - S&o atribuicbes do Comité de Remuneragdo, além de
outras previstas na legislacdo propria: a) assessorar a Diretoria no
estabelecimento da politica de remuneracdo de administradores deste
Conglomerado; b) exercer suas atribuicbes e responsabilidades junto as
sociedades controladas por esta Sociedade que adotarem o regime de Comité
de Remuneracéao unico.
Paragrafo sexto - O funcionamento do Comité de Remuneracao reunir-se-a:
a) no minimo semestralmente para avaliar e propor a remuneracéo fixa variavel
dos administradores do Banco e de suas controladas que adotarem o regime
de comité unico; b) nos 03 (trés) primeiros meses do ano para avaliar e propor
o montante global anual de remuneracdo a ser fixado para os membros dos
orgaos de administracao, a ser submetido a Assembleia Geral da Sociedade. A
remuneracdo dos membros do Comité de Remuneracdo sera definida pela
Diretoria, observadas as disposi¢Oes previstas na legislacdo e neste Estatuto,
nao podendo ser superior ao honorario médio percebido pela Diretoria
Executiva.

CAPITULO VIII - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 20° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, até o dia 30 do
més de abril de cada ano, para os fins previstos em Lei, e extraordinariamente
sempre que 0s interesses o exigirem.
Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral, de acordo com a Lei e os Estatutos,
sera convocada e presidida pelo Diretor Presidente da Sociedade, o qual
escolhera dentre os acionistas presentes, um ou mais secretarios.
Paragrafo Segundo - Os acionistas poderdo fazer-se representar na
Assembleia Geral, mediante mandato expresso, com validade dentro do prazo
legal, cujo instrumento ficard em poder da Sociedade.
Paragrafo Terceiro - As deliberacdes das Assembleias, instaladas de acordo
com a Lei, serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, ressalvadas as
excecoes legais.



CAPITULO IX - EXERCICIO SOCIAL, BALANGOS E LUCROS
Artigo 21° - O exercicio social terd inicio em 01 de janeiro e terminard em 31
de dezembro. O balanco, obediente a todas as prescricbes legais, sera
levantado em 30 de junho e em 31 de dezembro de cada ano.
Paragrafo Unico - O balanco anual de 31 de dezembro, antes de ser
submetido a apreciacdo da Assembleia Geral Ordinaria, devera ser
obrigatoriamente certificado por uma empresa de Auditores Independentes, de
escolha da Diretoria-
Artigo 22° - O lucro liquido do exercicio, apés deducdo de prejuizo de
exercicios anteriores, se houver, e das provisées e permitidas pela legislagéo,
terd a seguinte destinacdo: a) 5% (cinco por cento) para constituicdo do Fundo
de Reserva Legal, até o limite de 20% (vinte por cento) do capital social;
b) constituicdo de Reservas para Contingéncias, na forma prevista em lei;
c) 25% (vinte e cinco por cento) para distribuicdo aos acionistas, a titulo de
dividendo obrigatério, compensados os dividendos intermediarios que tenham
sido declarados no curso do exercicio e o valor liquido dos juros sobre o capital
proprio; d) pagamento de participagdo no lucro aos empregados e
administradores em percentual definido anualmente pela Assembleia Geral;
e) 10% (dez por cento) devera ser destinado para constituicdo de reserva
estatutaria, destinada a assegurar adequada margem operacional a Sociedade,
até o limite de 100% (cem por cento) do capital social; f) o eventual saldo
remanescente tera a destinacdo que Ihe der a Assembleia Geral, observadas
as disposicoes legais aplicaveis.
Paragrafo Unico - A Diretoria podera propor o pagamento de dividendos
intermediarios, sobre o lucro apurado em balancos semestrais, ou, ainda, sobre
lucros acumulados ou reservas de lucros existentes no ultimo balanco
semestral, para posterior homologacao pela Assembleia Geral.
Artigo 23° - O saldo do Lucro Liquido, verificado apds as distribuicdes
previstas no Artigo 22, tera a destinacdo proposta pela Diretoria e homologada
pela Assembleia Geral, podendo ser destinado 100% (cem por cento) a
Reserva Estatutaria de Lucros.
CAPITULO X — LIQUIDACAO -
Artigo 24° - A Sociedade entrara em liquidacdo nos casos previstos em lei ou
por deliberacdo da Assembleia Geral.
Paragrafo Unico: Compete & Assembleia Geral estabelecer o modo de
liquidacao, eleger os liquidantes e um Conselho Fiscal, que devera funcionar
no periodo de liquidacéo.
CAPITULO XI - DISPOSIGCOES FINAIS —
Artigo 25° - Fica eleito o Foro da Capital do Estado de S&o Paulo, para dirimir
duavidas ou controvérsias oriundas deste Estatuto.
Artigo 26° - Aos casos omissos aplicar-se-ao as disposi¢cdes da Lei n° 6.404,
de 15/12/1976, bem como outras normas legais que Ihe forem aplicaveis.



